Statut Stowarzyszenia

CIESZYNSKI KLUB SPORTOWY PIAST

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Cieszynski Klub Sportowy ,,PIAST” , zwane dalej "Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdz. zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢
prawna.

§2.

»Stowarzyszenie” zostaje powolane na czas nieokreslony.

§3.
Siedzibg ,,Stowarzyszenia” jest miasto Cieszyn.
§4.

»Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§5.
Terenem dziatania ,,Stowarzyszenia” jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wtasciwego realizowania swoich celow ,,Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ dziatalno$¢
réwniez poza granicami kraju.

§6.

»Stowarzyszenie” moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§7.

»Stowarzyszenie” moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi

organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze zostac¢
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§8.

»Stowarzyszenie” opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdzial 11

CELE I FORMY DZIALANIA
§9.

Celem ,,Stowarzyszenia” jest:

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Promowanie zdrowego trybu zycia.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku.
Dziatalno$¢ charytatywna.

Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie.

Przeciwdzialanie patologiom spotecznym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych.

© N kWD

§10.

»Stowarzyszenie” realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.
I1.
12.
13.

14.
15.

Organizowanie sekcji sportowych w roznych dyscyplinach sportu, zespotow ¢wiczen, sekcji
rekreacyjnych, druzyn, grup oraz tworzenie dogodnych warunkow do rozwoju réznych
dyscyplin sportowych.

Organizowanie zaj¢¢ szkoleniowych w postaci treningéow, kursow, grup ¢wiczacych oraz
organizowanie obozéw szkoleniowych w réznych formach dla mlodziezy szkolne;.

. Uczestniczenie w rozgrywkach 1 zawodach sportowych rangi lokalnej, regionalnej, krajowej 1

mie¢dzynarodowe;.

Organizowanie zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych o zasiggu
gminnym i przekraczajacym obszar gminy.

Prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej, wyktadow i sympozjow w zakresie sportu, rekreacji i
turystyki.

Szkolenie mtodziezowych kadr, w tym mtodziezowych organizatoréw sportu.

Wydawanie materiatéw szkoleniowych, biuletyndw informacyjnych i reklamowych,
kalendarzy promocyjnych, innych promujacych Stowarzyszenie i1 jego dzialalnos¢.
Sprawowanie opieki wychowaweczej i szkoleniowej nad cztonkami Stowarzyszenia.
Wspoldziatanie z wtadzami sportowymi panstwowymi i samorzadowymi w celu zapewnienia
cztonkom wlasciwych warunkéw do uprawiania sportu.

Propagowanie dziatalno$ci sportowej w srodowisku szkolnym na terenie swego dziatania.
Popularyzacje¢ kultury fizycznej i zdrowotne;.

Dziatanie na rzecz rozwijania urzadzen i obiektow sportowych.

Wspotdziatanie w dziedzinie kultury fizycznej 1 zdrowotnej mtodziezy szkolnej z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami.

Przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu, patologiom, narkomani, alkoholizmowi itp.
Inicjowanie 1 organizowanie dziatan spolecznos$ci lokalnych na rzecz rozwijania 1 wspierania
inicjatyw organizacyjnych na rozwdj wspotpracy regionalnej i lokalne;.
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Rozdzial 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11.

Cztonkowie ,,Stowarzyszenia” dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

Cztonkéw ZWYCZAINYCH,
Cztonkéw WSPIERAJACYCH,
Cztonkéw HONOROWYCH.

§12.

Cztonkami ,,Stowarzyszenia” moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
»dtowarzyszeniu” poprzez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym ,,Stowarzyszenia”.

§13.

Cztonkiem ZWYCZAJNYM moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, b¢daca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic
osoby o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda
przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszenia, bez prawa udzialu w glosowaniu
na walnym zebraniu cztonkdéw oraz bez prawa korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

Cztonkéw ZWYCZAINYCH przyjmuje si¢ po zaakceptowaniu przez Zarzad wypetionej
»,Deklaracji Czlonka Zwyczajnego ” wraz z rekomendacja przynajmniej jednego Cztonka
ZWYCZAIJNEGO.

W przypadku 0s6b do 16-go roku zycia, pelnoprawnymi cztonkami ,,Stowarzyszenia” (z
czynnym prawem glosu) zostaja rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego
uczestniczacego w zajeciach organizowanych przez ,,Stowarzyszenie”.

. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie 14

dni od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.

§14.

1. Cztonek ZWYCZAIJNY ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz ,,Stowarzyszenia”.
b. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
c. zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci ,,Stowarzyszenia”.
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d. korzysta¢ z pomocy i zaplecza ,,Stowarzyszenia” w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi.

e. brac¢ udzial w pracach, zebraniach i1 innych przedsigwzigciach ,,Stowarzyszenia” z
prawem glosu.

2. Cztonek ZWYCZAIJNY obowigzany jest do:

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ,,Stowarzyszenia”.
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych ,,Stowarzyszenia”.

/o o w

dbania o dobre imi¢ i mienie ,,Stowarzyszenia”.

§15.

1. Czilonkiem WSPIERAJACYM moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig ,,Stowarzyszenia” 1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyj¢ta przez Zarzad na
podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek WSPIERAJACY ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
»Stowarzyszenia”, zgtasza¢ do wtadz ,,Stowarzyszenia” wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez ,,Stowarzyszenie” zadan.

3. Czlonek WSPIERAJACY obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w
podpisanym porozumieniu.

§16.

1. Czltonkiem HONOROWYM ,,Stowarzyszenia” moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych ,,Stowarzyszenia”.

2. Godnos¢ cztonka HONOROWEGO nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
»Stowarzyszenia”.

3. Czlonek HONOROWY nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony
jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z gtosem
doradczym w statutowych wtadzach ,,Stowarzyszenia”, poza tym posiada takie prawa i

obowiazki jak cztonek zwyczajny.
§17.

1. Cztonkostwo w ,,Stowarzyszeniu” ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do ,,Stowarzyszenia”, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
»dtowarzyszenia”.

b. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.
uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 1 roku.
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d. wykluczenia uchwatlg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwatl wiadz ,,Stowarzyszenia” lub dzialania na szkodg
»Stowarzyszenia”.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zarzadu w terminie
14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Zarzad rozpatruje odwotlanie w czasie
najblizszego Walnego Zebrania. Decyzja podjeta na Walnym Zebraniu jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§18.

Wiadzami ,,Stowarzyszenia” sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw ,,Stowarzyszenia”, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad ,,Stowarzyszenia”, zwany dalej ,,Zarzadem”.
3. Komisja Rewizyjna.

§19.

1. Uchwaty wtadz ,,Stowarzyszenia” zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inacze;.

2. Kadencja Wladz ,,Stowarzyszenia” trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

§20.

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkoéw
»Stowarzyszenia” pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja na pisSmie cztonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie
jego mandatu w tym organie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladza ,,Stowarzyszenia”.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym Cztonkowie ZWYCZAJNI
b. z gltosem doradczym Cztonkowie WSPIERAJACY i HONOROWI

5711



. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢:
a. ZWYCZAINE,
b. NADZWYCZAIJNE.

. ZWYCZAIJINE Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkow w kazdy skuteczny sposob o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

. NADZWYCZAJNE Walne Zebranie zwoluje Zarzad a w przypadku braku Zarzadu, Komisja

Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka koniecznos¢:

a. z wlasnej inicjatywy.

b. na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
»Stowarzyszenia”.

. NADZWYCZAJNE Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie do 14 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego
dnia 15 minut p6zniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly Walnego Zebrania
zapadaja zwykla wickszos$cig glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

§22.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

a. ustalanie kierunkow 1 programu dziatania ,,Stowarzyszenia”.

b. dokonywanie oraz zatwierdzanie zmian w Statucie ,,Stowarzyszenia” na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Czlonkéw Walnego Zebrania.

c. wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.

d. udzielenie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia”, powolaniu Likwidatoréw

»Stowarzyszenia” i przeznaczeniu jego majatku.

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka HONOROWEGQO ,,Stowarzyszenia”.

ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

g

— o

podejmowanie uchwal w sprawie wszystkich spraw dotyczacych
»Stowarzyszenia”, o ile nie sg zastrzezone w kompetencje innych Wtadz
»Stowarzyszenia”

j. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 23.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw, w tym z Prezesa i jednego Vice Prezesa.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji
roéwnego roztozenia glosow decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane jesli zachodzi taka potrzeba formalna.
Czlonkowie Zarzadu w zwiazku z pelniong funkcja w zarzadzie nie mogg pobierad
wynagrodzenia.

§24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnoscia
»Stowarzyszenia” zgodnie z celami statutowymi.

b. uchwalanie projektow planéw dziatalnosci ,,Stowarzyszenia” i preliminarzy
budzetowych.

c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem ,,Stowarzyszenia”.

d. ustalania zasad ewentualnych wynagrodzen pracownikéw ,,Stowarzyszenia”.

e. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku
publicznego oraz okreslania rodzajow nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych.
zwolywanie Walnego Zebrania.

SR

podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych.

1. rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
»Stowarzyszenia”.

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

—.

k. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

1. w szczeg6lnych przypadkach zwalnianie czlonkow z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich.

m. reprezentowanie ,,Stowarzyszenia’ na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

B

powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych.
0. uchwalanie wewnetrznych regulaminow ,,Stowarzyszenia”.
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§25.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

§26.

Do reprezentowania ,,Stowarzyszenia”, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
jednoosobowo - Prezes Zarzadu lub wymagane jest wspotdziatanie dwoch Vice Prezesow
lub wspotdziatanie Vice Prezesa i jednego Cztonka Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

KOMISJA REWIZYJNA
§27.

Komisja Rewizyjna jest organem ,,Stowarzyszenia” powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktoérzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w zwigzku z pelniong funkcja nie moga pobiera¢
wynagrodzenia.

§28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci ,,Stowarzyszenia”.
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien.

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu.

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

8/11



§29.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
»Stowarzyszenia”, ani by¢ pracownikami ,,Stowarzyszenia”.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i1 wladz ,,Stowarzyszenia” ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§30.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego, a takze dzialalnosci gospodarczej poprzez $rodki finansowe pochodzace z:

a. wplywow z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochodoéw z wiasnej dziatalnosci,
dochodow z majatku Stowarzyszenia;

b. rocznych sktadek cztonkowskich oraz sktadek miesigcznych przeznaczonych na biezace koszty
dziatalno$ci 1 utrzymania Klubu, wysoko$¢ sktadek okresla Regulamin Stowarzyszenia;

c. dotacji, subwencji, grantow, sSrodkow z funduszy publicznych, zlecen ustug, kontraktow;
d. darowizn sponsorow, srodkdéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, zbiorek publicznych;

e. dochodéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

f. dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j.

§31.

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad
»Stowarzyszenia” w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjgciu na
cztonka ,,Stowarzyszenia”.
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§32.

Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkoéw, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi".

b. przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

c. wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§33.

1. ,,Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow jako dziatalno$¢ dodatkows, stuzacg pozyskiwaniu srodkow
finansowych na prowadzenie dziatalnos$ci statutowej. Caty zysk z dzialalnosci gospodarczej
przeznaczony zostaje na prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia i nie moze
by¢ dzielony pomiedzy jego Czionkdw.

2. ,,Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ nastgpujaca dziatalnos¢ gospodarcza:

0 93.12.Z - dziatalno$¢ kluboéw sportowych

¢ 56.10.A — prowadzenie dziatalno$ci uslugowej restauracyjnej, barowej, fast-food, lodziarni,

pizzerii

® 56.29.7Z — pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

®56.30.Z — przygotowywanie i wydawanie napojow

0 47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami 1

targowiskami

©93.29.Z — pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

©4791.7Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

© 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

©47.65.Z — sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach”
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3. Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej beda przeznaczone w calosci na realizacje celow
statutowych ,,Stowarzyszenia”.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34.

. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
»Stowarzyszenia” przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (z
zastrzezeniem § 21ust. 2 1 ust. 3).

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia” Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje¢ ,,Stowarzyszenia”. Walne
Zebranie wskazuje takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na
rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypeknieniu jego zobowigzan.
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